Overeenkomst <naam gemeente>

Het bestuur van de <naam gemeente>, ten deze vertegenwoordigd door haar gedelegeerd voorzitter, penningmeester en secretaris, handelende ter uitvoering van zijn besluit d.d. <dd-mm-jjjj> als bestuur

en 

<naam voorganger>

geboren:   
<dd-mm-jjjj>   te <geboorteplaats>         

wonende: 
<adres>

verklaren hierbij een overeenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende voorwaarden en bedingen.

1. Functie

<naam voorganger> is m.i.v. <dd-mm-jjjj> aangesteld in de functie van eerste voorganger van de <naam gemeente>. Voor deze functie zijn de werkzaamheden in hoofdlijnen als volgt te omschrijven:

· het gezamenlijk in teamverband met de oudstenraad c.q. het bestuur leiding geven aan de gemeente

· in teamverband verantwoording dragen voor de geestelijk groei en het welbevinden van de gemeenteleden

· als leraar / herder de gemeente door prediking, pastoraat en onderwijs motiveren, stimuleren en ondersteunen  

· het verzorgen van predikbeurten in de gemeente, huwelijksdiensten, begrafenissen 

· het voorzitten van het bestuur of dit in goed overleg en bestuurlijk goedvinden delegeren van deze taak aan één van de overige bestuursleden

· het vertegenwoordigen van de gemeente naar buiten, in externe overlegsituaties, in de regio en landelijk

Een meer gedetailleerde omschrijving van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden kan in gezamenlijk overleg worden vastgesteld, geëvalueerd en bijgesteld. 


De beschrijving, zoals vastgesteld op <dd-mm-jjjj>, maakt integraal deel uit van deze overeenkomst (bijlage I).

2. Aard en duur van de overeenkomst

a) De overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd.

b) Eenmaal per vijf jaren, met <maand jjjj> als eerste keer, zal een evaluatie plaatsvinden door het voltallige bestuur en de voorganger. Doel van deze evaluatie is om wederzijds een bevestiging van de Heer te zoek voor de volgende periode. Naast deze evaluatie kan ook een advies van de oudstenraad leiden tot een herziening van de inhoud van de overeenkomst. Dit gebeurt in goed overleg en met wederzijds goedvinden.

c) Als opzegtermijn voor het beëindigen van het voorgangerschap in de <naam gemeente> geldt een termijn van zes maanden, ingaande na een schriftelijke melding aan het bestuur door de voorganger.

d) Gelet op de positie van eerste voorganger dient deze overeenkomst niet te worden beschouwd als een reguliere arbeidsovereenkomst, maar als een pseudo werknemerschap.

3. Arbeidsduur, standplaats en werkplek

a) De arbeidsduur bedraagt, behoudens opleidingstijd, vakantie- en verlofperioden, doorgaans 38 uur per week. In principe wordt deze werktijd verdeeld over 5 werkdagen, waarbij de zondag als ‘werkdag’ wordt beschouwd. De andere werkdagen zullen in overleg met het bestuur worden vastgesteld. De standplaats is in principe <woonplaats>. 

b) De werkplek is zowel op het woonadres te <xxx>, als in het gebouw van de gemeente, gelegen.

4. Vakantie, verlof 

Het aantal vakantie-/verlofdagen bedraagt per jaar 27. Daarnaast zijn er 10 roostervrije werkdagen, welke in principe bestemd zijn voor algemene studiedoeleinden. De voorganger verantwoordt zijn opgenomen dagen per maand aan één van de bestuursleden.

5. Regulier salaris

a) Het basissalaris wordt vastgesteld op jaarbasis, inclusief vakantiegeld. Per <dd-mm-jjjj> is dit vastgesteld op EUR <xx,xx> bruto per maand.

b) Bij bestuursbesluit is vastgelegd dat er vijf jaar lang een jaarlijks een verhoging plaats vindt van EUR <xx,xx> te beginnen in jjjj. 

c) De jaarlijkse salarisaanpassing in verband met de inflatiecorrectie wordt jaarlijks vastgesteld door het bestuur van de <naam gemeente> met een minimum van het percentage, dat gebaseerd is op het jaarlijkse indexcijfer van het CPB, en een maximum percentage van 6%.

d) Deze jaarlijkse verhogingen kunnen in het kader van een vijfjaarlijkse evaluatie geheel worden herzien. 

e) Het onder punt a genoemde salaris heeft alleen betrekking op de geestelijke verzorging van, herderlijke taken en leraarschap binnen de gemeente, doch niet op de bestuurstaken binnen de gemeente.

f) Ten aanzien van de bestuurstaken wordt overeengekomen dat daar geen vergoeding tegenover staat.

6. Emolumenten 

a) De voorganger wordt in de gelegenheid gesteld om deel te nemen aan diverse werknemersregelingen, zoals de geschenkenregeling (EUR xx,xx in <jjjj>), de spaarloon- en de premiespaarregeling.

b) Het bestuur van de <naam gemeente> zal jaarlijks de maximale deelname aan elke regeling vaststellen bij besluit.

c) Het totaalbedrag van de overige kostenvergoedingen dient te passen binnen het totaalbudget van de gemeente ten behoeve van de voorganger. Een en ander dient jaarlijks bij aanvang van het jaar door het bestuur te worden vastgesteld.

d) Deze kostenvergoedingen bestaan uit: representatiekosten, administratie- en bureaukosten, vakliteratuur en studiekosten, telefoonkosten (incl. internet) en autokosten (op basis van kilometervergoeding). 

7. Pensioenpremie en arbeidsongeschiktheidverzekering

Kosten van pensioenpremie en arbeidsongeschiktheidverzekering met een minimumbedrag van EUR <xx,xx> per jaar komen voor rekening van de <naam gemeente>. Het maximum beschikbare bedrag dient te passen binnen het beschikbare budget van de gemeente ten behoeve van de voorganger.

Een en ander dient jaarlijks bij aanvang van het jaar door het bestuur te worden vastgesteld.

8. Nevenbetrekkingen

Nevenbetrekkingen zullen door de voorganger niet worden aanvaard, indien deze op de vervulling van het voorgangerschap een nadelige invloed kunnen hebben. Indien hieromtrent redelijkerwijs twijfels bestaan, wordt na overleg met de voorganger een en ander in een bestuursbesluit vastgelegd.

9. Ontbinding voorwaarde 

De overeenkomst wordt ontbonden als beide partijen dit na goed overleg overeenkomen. 

10. Landelijke en regionale bediening 

a) Het deelnemen aan landelijke activiteiten, vervullen van spreekbeurten in andere gemeenten, bijwonen van seminars, landelijke en regionale vergaderingen van de Verenigde Pinkster en Evangeliegemeenten e.d., worden zover zij geen nadelige invloed hebben op het voorgangerschap, door het bestuur gestimuleerd. 

b) Het aantal vrije spreekbeurten elders, op de zondag, zal jaarlijks het aantal van 11 niet te boven gaan.

c) Kostenvergoedingen en honoraria verbonden aan spreekbeurten komen ter gunste van de voorganger. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te <xx>, <dd mmmm jjjj>

	Namens het Bestuur van de 
<naam gemeente>


	Voorganger

	<naam>
Gedelegeerd voorzitter


	<naam>

	<naam>
Penningmeester


	

	<naam>
Secretaris


	


Bijlage I

Functieomschrijving:

<naam voorganger>

Functie:


<omschrijving functie> (bijv. eerste voorganger>

Gemeente:


<naam gemeente>

Uitgangspunt:

De roeping die de Heer <naam voorganger> in zijn leven gaf, om een Dienaar van Gods Woord te zijn.

…maar wij zullen ons houden aan het gebed en de bediening van het Woord  (Hand.6:4)

Kerntaak 

De kerntaak van <naam voorganger> als voorganger ligt in het voortdurend zoeken van en openstaan voor Gods leiding en het bestuderen van het Woord van God om van daaruit de gemeente geestelijk te kunnen leiden.

De basis van de bediening van <naam voorganger> als voorganger is juist hierin gelegen. De studie-, gebeds- en stille tijd die hieraan besteed wordt is van wezenlijk belang om vanuit het Woord van God leiding te geven en inzicht te ontvangen om zodoende vraagstukken van pastorale en ethische aard het hoofd te kunnen bieden. 

Taken

1. het als leraar / herder de gemeente door prediking, pastoraat en onderwijs motiveren, stimuleren en ondersteunen

2. het verzorgen van predikbeurten in de gemeente, huwelijksdiensten, begrafenissen, etc.

3. het mede uitvoeren van bestuurlijke en organisatorische taken vanuit een team van oudsten en diakenen waarin ook enkele broeders met specifiek organisatorische en bestuurlijke gaven zitting hebben. Het samenwerken met een goede voorzitter, die vooral bestuurlijke gaven heeft en ruimte geeft aan <naam voorganger> als voorganger om invulling te geven aan inhoudelijke, geestelijke aspecten en het daarmee verbonden leidinggevend en pastoraal handelen.

4. het gezamenlijk in het teamverband  van oudsten en diakenen leiding geven aan de gemeente 

5. het gezamenlijk in het teamverband van oudsten en diakenen:

· aanstellen van leidinggevenden

· trainen en toerusten van leidinggevenden (door middel van allerlei geestelijke, didactische- en organisatorische vormgevingen)

· bouwen aan een ‘geheiligd leven’ van de gemeenteleiders en de gemeenteleden

6. het gezamenlijk in het teamverband  van oudsten en diakenen bouwen aan een gemeentestructuur bestaande uit (taak) teams die:

· verantwoording kunnen dragen voor hun opdracht

· verantwoording kunnen afleggen aan het team van oudsten / diakenen

· micro geestelijke ‘levende’ gemeenschappen vormen

· verscheiden taken in harmonie en eenheid kunnen uitvoeren

7. het gezamenlijk in het teamverband van oudsten en diakenen toezien op en een wezenlijke bijdrage leveren aan de geestelijk groei en het welbevinden van de gemeenteleden

8. de gemeente in ‘leer en leven’  dienen en bewaren middels: 

· woordverkondiging, 

· onderwijs en 

· inhoudelijk leiderschap, wat zich richt op:

· de geestelijke lijn en identiteit van de gemeente

· morele waarden en leven in de gemeente

· de intermenselijke verhoudingen 

· ontvankelijk zijn voor de werking van de Heilige Geest

9. het toezien op en een wezenlijke bijdrage leveren aan de pastorale zorg voor de gemeente in nauwe samenwerking met het pastorale team van de gemeente door:

· vanuit gezonde Bijbelse principes inhoudelijk vorm te geven aan het pastoraat

· vanuit gezonde Bijbelse principes eindverantwoordelijkheid te dragen voor het pastoraat

· het bewaren van de vereiste vertrouwelijkheid en morele integriteit met en binnen het pastorale team

· het begeleiden van het leerproces, wanneer er naar de mogelijkheden van andere zuivere pastorale bedieningen wordt gekeken, 

· toetsen van andere zuivere pastorale bedieningen aan Gods Woord

· inschakelen van deze bedieningen waar nodig

· het indien nodig inroepen van de seculiere hulpverlening i.o. met het pastorale team

10. het ondersteunen en begeleiden van bedieningen van andere gemeenteleden, leidinggevenden:

· d.m.v. Bijbels-geestelijke trainingsmaterialen

· met gebruikmaking van Nieuwtestamentische gemeente principes

11. het gezamenlijk in het teamverband van oudsten en diakenen mede het financiële beleid bepalen van de gemeente, echter zonder eindverantwoordelijkheid te hebben op dit gebied

12. het vertegenwoordigen van de gemeente naar buiten, in externe overlegsituaties, in de regio en op landelijk niveau

13. het in nauwe samenwerking met de zendingsafdeling onderhouden van kontakten met zendelingen om:

· hen te ondersteunen en bemoedigen in hun bediening

· hen geestelijk te ‘screenen’ op aspecten van de bediening zoals

· geestelijke inhoud van de bediening

· de ontwikkeling van de bediening

· de vruchtbaarheid van de bediening

· het geestelijk ‘zijn’ van de zendeling

· te rapporteren of de ondersteuning door de gemeente relevant is en blijft

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te <xxx>, <dd mmmm jjjj>.
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